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Kaufmannische Schule

Kompetenzmessung und Schulerleistung

Ablauf der Prasentation:

1. Ausgangssituation QM- Verstandnis am NBB

2. Die Kompetenzmessung

3. Ergebnisse und Konsequenzen der
Kompetenzmessung

4. Aussprache
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Personalentwicklung
- Teamteaching

- Feedbackverfahren

- Fortbildungen

Kompetenzentwicklung
von Schuler/Innenals
ultimativer Bezugspunkt

Unterrichtsentwicklung Organisationsentwicklung
- SOL-Lernsituationen - Steuergruppe
- kompetenzorientiert <+ > - Evaluation

Lernplattform ILIAS
Stundenplan

- Feedbackverfahren




Nell-Breuning-Berufskolleg

Nell-Breuning-Berufskolleg

Kaufmannische Schule
des Rhein-Erft-Kreises in Frechen

Input- Orientierung

1 Input M) |mentale Filter ) |Output ) |Verarbeitung =) |Outcome
=Verarbeitun

. . . =Verarbeitung . g = Wirkung:
Lernzielorientierung =Performanzin der |durch lernende, . .

. durch mentales ) . positiv,negativ,
Vermittlung von Situation X lehrende und .

. . Programm der keine
Inhalten im weiteren =Verhalten beobachtende . .
) lernenden Person i Kompetenzorientier
Sinne Feedback = Leistung Personen un
Feedback 8 '

Input « Verarbeitung « Output « Verarbeitung « Outcome

Outcome - Orientierung
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die @
Kontrollieren

vollstandige l

Handlung
<>
-

\

Herold: SOL- Arrangements
Wabhl: Lernumgebung

Arnold: Ermaoglichungsdidaktisches Lern-Arrangement
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“If you can’t measure it, you can’'t manage it.”

gezeigte Leistung:

Performanz

durch Handeln

Handlungs- und Reflexion-

Kompetenz

Einstellungen Interesse Motivation Angste Werte
Lernwille  Verantwortungsbewusstsein  Arbeitshaltung

Ober-
flachen-

struktur

sichtbarund durch
Testaufgaben
messbar

Tiefen-
struktur

unsichtbarund
Gegenstand
theoretischer
Modellbildung
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KOMUNE (KOmpetenzMessung fur UNterrichtsEntwicklung)

Zeitstruktur von KOMUNE

Aufnahme in die Sekundarstufe Il

Entwicklungszeitraum

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Abschlusszeugnis und Ubergang
in Schule Beruf und Studium

Eingangsmessung
der vorhandenen
Kompetenzen zum
Zeitpunkt der
Aufnahme

Berufsfachschule

5

Hoéhere Handelsschule
Untersufe

Hohere Handelsschule
Oberstufe

>

Wirtschaftsgymnasium EF
(EinfUhrungsphase)

Wirtschaftsgymnasium Q1
(Qualifikationsphase 1)

gymnasium Q2
(Qualifikationsphase 2)

Wirtschafts- I

Ausgangsmessung
der erworbenen
Kompetenzen nach
ein zwei oder drei
Jahren
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Zeitschiene Kompetenztag am NBB

Gruppeneinteilung __— 15Min Bearbeitungder
Organisation Situation

60 Min

Vorstellungder Austausch der

Kompetenzen/ 15 Min / Beobachter;

Selbsteinschatzung der Fremdeinschatzung;
Schilerinnen und Schiler

60 Min
Feedbackkonferenz:
Rickmeldungder
Feedbackkonferenz: 20 Min Beobachterandie
GruppenarbeitSchiler \ Gruppen
Feedback zu
Kompetenzen 20 Min
Feedbackkonerenz:

Feedback Kompetenzen
20 Min Schilleran Beobachter
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Kompetenzklasse DQR

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie ist die Féhigkeit |Personale Kompetenz umfasst Sozialkompetenz und Selbsténdigkeit.
und Beretschatft, Aufgaben und Problemstellungen eigensténdig, fachlich |Sie bezeichnet die Féhigkeit und Bereitschaft, sich weiterzuentwicklen

angemessen, methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu und das eigene Leben eigenstandig und verantwortlich im jeweiligen
beurteilen. sozialen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Kompetenzklasse KOMUNE

Erschliell ungskompetenz Problemldsekompetenz Zusammenarbeitskompetenz Anstrengungsbereitschaft
. Problemldsekompetenz beschreibt |Zusammenarbeitskompetenz Anstrengungsbereitschaft ist die
ErschlieBungskompetenz . ) S . o S
Do die Kompetenz, in neuen beschreibt die Kompetenz, mit Kompetenz, sich in einer Situation
beschreibt die Kompetenz zur o ) _ . . . : o I .
Situationen Losungsstrategien und |kooperativen Eigenschaften im auf ein realistisches Ziel hin auf eine
Beschaffung, dem Umgang und der |. _ . : .
. ihre Methoden zu vergleichen, zu | Team gemeinsame Ziele schnellst- |gewisse Dauer trotz aufkommender
Bewertung von Informationen - . . . .
bewerten und anzuwenden. und bestmdglich zu erreichen. Hindernisse Miihe zu geben.
Richtungskompetenz

Richtungskompetenz umfasst die Kompetenz, in einer unsicheren Situation mit entsprechendem Wissen und Methoden, teamorientiert, einen Plan
zu erstellen und situationsgerecht Ziele zu formulieren.

Evaluationskompetenz

Evaluationskompetenz beschreibt die Kompetenz, den Losungsweg durch Beobachten, Kontrollieren und Vergleichen fachorientiert und
methodengeleitet Uber Zwischenziele auf dem Weg hin zu einem vorher festgelegten Ziel teamorientiert im Blick zu halten.
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- Die Stromkosten
werden pro Monat
gerechnet

- Es wird zur
Entscheidungsfindung
eine Ubersicht
angefertigt

Messung der Kompetenzentwicklung - Kompetenzraster | ‘ I
Nell-Breunin !
Indikatoren 2 3 4 5
. |:| Wenn sich mir 2in Prols- |:| Wenn sich mir Hinder- |:| lch kann meistens ori- |:| lch kann oft originelle
0 E . . lemn stellt kann ich, in nisse in den Weg stel- ginelle Wege finden Wege finden und krea-
E - Lasungsansatze aus . - N . R R
L bekannten Kontexten. len oder wenn ich und kreativ can die tiv an die Dinge heran-
o= dem Internet wer- . PR . . N . L
5 9 meistens selbststéndig noch nicht zufrieden Dinge herangehen. gehen, daich mir je-
= o den genutzt . - . . e ; . . - L
= @ . eine Lsung entwickeln. bin, kann ich Uberle- da ich mir jeweils weils Uberlege, wie ich
@ o - Ideen von Teammit- - T
-— . gungen anstellen und Oberlege. wie ich es &s auch noch machen
= - glieder werden be- l:l ) - =
= .g riscksichtigt Komme ich frotzdem ldeen entwickeln, cb auch nocch machen kdnnte.
% ﬁ nicht weiter, frage ich und wie ich anders an kdnnte.
o = ® Eswird eine ,einfa- andere, wie sie es ma- die Dinge gehen kann. ]
E = . " "
55 che/schnelle Lésung chen wirden [ lch kann Problemildsun-
-E -"_; bevorzugt chne Ab- Auch in weniger be- lch kann Problemld- gen selbstgestevert re-
S 5 wagung d'_?r e_;"ZEI' kannten Kontexten sungen realisieren und alisieren und verant-
o c nen Kriterien? kann ich sigenstandig verantworten. worten.
& 2 * Ausgelegte Lsun- Probleme |&sen.
g L gen werden genutzt
-—
- E - Kreative ldeensuche
o _g‘ wie Brainstorming:
'E !E' verfahren werden Namen: Nomen: Namen: Namen:
] genutzt
=8
E o
= 2
a3
@
E
a
0
=2
a.
o
=
Hle )
=
=
@
E

Problemldsekompetenz

antworten?

In Anlehnung an:

nstitut:

http-//www dgr.de,/
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Problemlésekompetenz (beschreibende Indikatoren)

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Die Schiuler erkennen ein
Problem, (bspw. unbekannter
Stromverbrauch) Sie
besprechen dies in der Gruppe,
finden jedoch keinen eigenen
Losungsweg. Sie beenden an
dieser Stelle ihren Losungsweg
und akzeptieren dies.

Die Schiiler stofRen auf ein
Problem und versuchen eine
Losung zu finden. Sie entwickeln
eine ldee wie Nachfragen,
Internet, Buch, 1. Hilfe. Und
verfolgen diese. Sie bevorzugen
schnelle und einfache
Losungswege. Leichte Probleme
kénnen sie eigenstandig
bewailtigen, bei groReren
Schwierigkeiten geben sie auf.

Die Schiler stoRen auf Probleme
und finden Moglichkeiten diese
zu bewadltigen. Die Ideen setzen
sie um, indem sie im Internet
recherchieren, die 1. Hilfe
nutzen, jemanden fragen. Auch
wenn eine einfache Losung oder
Aufgeben schneller ware,
scheuen sie nicht davor weitere
Informationen zu beschaffen und
diese auszuwerten.

Die Schuler stoBen auf Probleme
und finden Moglichkeiten diese
zu bewaltigen. Dabei zeigen sie
Kreativitat.

Verschiedene Losungswege
probieren sie aus und
entscheiden sich fur die
geeignetste. Sie geben sich erst
zufrieden, wenn das Problem
beseitigt ist.
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Kompetenzprofil fir: ~ NN15

Richtungskompetenz —

.
Unterstufe *
@
\

ErschlieBungskompetenz —

Problemldsekompetenz —

-« Jf++ Beurteilung Lehrer !
Unterstufe Zusammenarbeit o N
Selbstein-schatzung gttt

Evaluationskompetenz . .\

- #- - Durchschnitt Klasse R

Unterstufe S
Anstrengungsbereitschaft — ‘ .
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Ergebnisse:
» Das Testverfahren ist reliabel, objektiv und valide

* Eigen- vs. Fremdwahrnehmung
« Kompetenzen kdnnen gemessen werden

« Genderaspekt

Probleme:

Formative und summative Leistungsbewertung

Zukunftige Projekte:
» Kooperationsvereinbarung ,,Zukunftsschulen NRW* mit

Berufskollegs aus Rheine und Bochum
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



